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TUTAH PABOTBI
MYHULMITAJIFHOTO BIOJDKETHOTO YUPEXIEHHS
«CTIOPTMBHAS IIKOJIA Ne 2» na 2020-2021 c.r.

UETH

Liensio esrTeTbHOCTH VSpeXACHHS FBIACTCH [EATEIBHOCTS 1O PeAmailit
NPOpANN  CTIOpTHBHOH HOMTOTOBKH 110 KYISTHBHPYEMBM BITGM CrOpTa
(o6ecneweHTe NOATOTORKI CTOPTHBHOTO pesepBa 11 cGopiHX Komaix Kypekoit
obnactw, Pocculickoit Penepatn).

SATAYH

1. OBecrenertie ueneRATPARTEHHON NOATOTOBKH CTIOPTHBHOTO Pe3epea o
BULZaM CTIOpTR, BCTIOUCHHBIN B0 BoepoccHiickitl peecTp BHIOR CrIOpTa.

2. Opranmsas 1 NpOBEIeHTE TPEHMPOBOYHHX MEPOTPHATHIL (B TOM HHCTE.
TpEHHpOBOUNEX COOPOR) Ha  OCHOBE PIPAOOTANNX B COOTBETCTRHI
© TpeGORamIMI dCACPATBHBIX CTANAAPTOB CHOPTHBIION IOATOTOBKH, NPOTPAMM
€nopTHBHOH MOXTOTOBKH.

3. Qunarcosoe OBeCHEteHHE, MATEPHATSHO-TEXHIMECKO ofecrewenre
I, TPOXOSIIAX CTIOPTHBIEYIO TIOATOTOBKY (Ra1€e - CHIOPTCMEHS), B TOM HCle
‘obecnieuente MHTAHS H NPOKHBAHI, OGECTICUCHHE CIOPTHBHOI JKHIHPOBKOT,
‘OGOPY/IOBAHHEM i CIIOPTHBHEIM HHBEHTAPEM, HEOGXOMMMIMH LUK TIPOXORICHHK
COPTHBIHOi NOAFOTOBKH, NOCHia K NECTY TPOBGACHMA TPEHHPOBOHSX
MeponpuaTHii (B ToM “MCHe TDEHMPOBONSX CGOPOB) M COPTHBHBIX
MepompusTHIl W OGPATHO, MPOXHBAHWA W MNTAHMA B MSPHOR NPOBCICHHS
TpeHNDOBOUHEIX  McpoMpHATAI (B TOM UNCIe TPCHNPOBOWHSX CGOpOR)
H CIIOPTHBHLIX MEpOTPHSTHH, & TAKKE B TIEPHOA CIICOBAHI K MECTY NPOBEACHIS
TpeRHpOBOUHKX  MepompiTuil (B TOM WACC TPSHWPOBOWHBX CGOpOB)
H CTIOpTHBHBX MEDOTDHATH 1 OGpATHO.

4. OBeclicucke yHACTHf CTIOPTCMENOB OPFAHHSAIH B OQUUHATHHHX
CIOpTHBILIX MEPOMPHATHAX.

5. PaspaBora 1 peATH3AIVIA TPOTPAMM CTIOPTHBHOH IOATOTORKH.

6.Opramsauua 1 MPOBEACHHE CTOPTHBHO-O3IOPOBHTEABHOIN paGorsi 1o
[PASBITHIO (pUBHECKOI KYTSTYPB H CTIOPTa CPEH PASIHIHEIX TPy HaCCICHI.

7. Cocranenme MMANBWAVATSHHX UIGHOB CTOPTHBHOH HOIFOTOBKH
CHODTCMEHOB, HAXOMWILNXCA NA ITATIE COBCPUICHCTBOBAHHS ~CTIOPTHBHOTO

‘MacTepersa.




 ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
1.Организационная работа

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Составить и утвердить годовой план работы СШ на 2020-2021 спортивный год.
	август
	Зам. директора по СР

	2.       
	Комплектование спортивных групп
	сентябрь, октябрь
	инструктор-методист, тренеры

	3.       
	Утвердить расписание проведения тренировочных занятий 
	до 15.09.2020
	директор 

	4.       
	Утверждение нагрузки тренера, составление тарификации тренеров
	август
	директор,
зам. директора по СР

	5.       
	Утвердить тарификационный список тренерского состава.
	сентябрь
	директор, бухгалтер

	6.       
	Подготовить приказы о зачислении и переводу занимающихся СШ на следующие этапы спортивной подготовки.
	сентябрь, октябрь
	директор

зам. директора по СР
 

	7.       
	Оформление информационного стенда
	в течение года
	зам. директора по СР, инструктор-методист

	8.       
	Контроль за правильным и своевременным оформлением школьной документации
	в течение года
	зам. директора по СР

	9.       
	Проверка журналов учета тренировочных занятий
	ежемесячно
	зам. директора по СР, инструктор-методист

	10.   
	Подготовить статистический отчет (форма 5-ФК), описательный отчет о работе СШ за 2020год
	декабрь
	зам, директора по СР, инструктор-методист, бухгалтер,

	11.   
	Анализ работы тренеров за первое полугодие
	январь
	зам. директора по СР

	12.   
	Провести заседание тренерского совета по вопросам утверждения тренировочной нагрузки тренеров
	август
	директор

зам. директора по СР
 

	13.   
	Обеспечить качественное составление спортивных планов проведения тренировочных занятий, разработка индивидуальных планов подготовки спортсменов групп ССМ 
	до 01.09.2020
	зам. директора по СР, инструктор-методист, тренер

	14.   
	Составить и утвердить план работы тренерского совета и его состав.
	август
	зам. директора по СР,

инструктор-методист, тренер

	15.   
	Составить и утвердить Календарный план спортивно-массовых мероприятий на 2020 год
	декабрь
	директор по СР,

зам. директора, инструктор-методист, тренеры

	16.   
	Утверждение графика контрольно-переводных экзаменов
	май
	директор,



	17.   
	Контрольно-переводные экзамены по отделениям
	май, июнь
	зам. директора по СР, инструктор-методист, тренеры

	18.   
	Проведение тренерских советов.


	ежеквартально
	директор,   
зам. директора по СР, инструктор-методист, тренеры

	19.   
	Утверждение плана методических советов.

Проведение методических советов.
	август, сентябрь, 

ежеквартально
	директор,                              зам. директора по СР, инструктор-методист, тренеры

	20.   
	Оформление личных дел спортсменов 


	сентябрь,

(в течение года

по необходимости)
	зам. директора по СР, инструктор-методист, тренеры

	21.   
	Организация работы в каникулярный период: детские

оздоровительные лагеря, восстановительные сборы,

походы, экскурсии
	в течение года
	тренеры

	22.   
	Провести инструктаж со спортсменами по вопросам

безопасности в общественных местах и на тренировочных занятиях
	Сентябрь,

(в течение года

по необходимости)
	тренеры

	23.   
	Провести инструктаж по антитеррористической и

пожарной безопасности с работниками


	2 раза года
	ответственный по антитеррористической и пожарной безопасности

	24.   
	Обеспечение ведения официального сайта

Учреждения в сети Интернет


	в течение года
	зам. директора по СР, инструктор-методист


2. Спортивно-тренировочная и спортивно-оздоровительная работа
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.   
	Участие в физкультурно-массовых, спортивных и тренировочных мероприятиях
	согласно календарному плану мероприятий
	тренеры

	2.   
	Своевременно представлять протоколы проводимых соревнований   
	в течение года
	тренеры

	3.   
	Проверять организацию и проведение тренировочных занятий согласно плану проверок
	в течение года
	директор,

зам. директора, инструктор-методист

	4.   
	Посещать занятия физкультуры в общеобразовательных школах для выявления способных занимающихся и привлечение их к занятиям в СШ
	в течение года
	тренеры

	5.   
	Вести работу по присвоению спортивных разрядов и

званий спортсменам


	в течение года
	тренеры

	6.
	Ведение журнала учета работы тренировочных групп


	В течение года


	тренеры



	7.
	Поведение индивидуальных бесед с родителями
	В течение года


	тренеры




3. Учебный план

«Спортивно-оздоровительная работа»
1. Организация тренировочного процесса регламентируется

расписанием занятий, которое разрабатываются и утверждаются учреждением самостоятельно.

2. Продолжительность 1 часа тренировочного занятия - 45 минут.

	Количество

групп
	Оптимальная наполняемость

группы (чел.)
	Кол-во часов

в неделю в 1 группе / всего
	Кол-во

 недель
	Кол-во часов в год в 1 группе / всего

	отделение волейбола

	4

	15-20
	6/24
	38
	228/912

	отделение художественной гимнастики

	4


	15-20
	6/24
	42
	252/1008

	отделение плавания

	11


	15-20
	6/66
	42
	252/2772


ИТОГО:         19 групп


   114 час./нед.         4692 час./год
Программы спортивной подготовки

1.Организация тренировочного процесса регламентируется

расписанием занятий, которое разрабатываются и утверждаются учреждением самостоятельно.

2 Продолжительность учебного года составляет 52 недели.

3.Продолжительность 1 часа тренировочного занятия - 60 минут.

4. Непрерывность освоения спортсменами программ спортивной

подготовки в каникулярный период обеспечивается пребыванием в

физкультурно-спортивных или спортивно-оздоровительных

лагерях, участием спортсменов в тренировочных сборах, а также самостоятельной работой по индивидуальным планам подготовки.

5. Формы промежуточной и итоговой аттестации предусмотрены

программой.

6. Основными формами организации тренировочного процесса

являются: 

- тренировочные занятия с группой (подгруппой), сформированной с учетом избранного вида спорта, возрастных и гендерных особенностей спортсменов; 

- индивидуальные тренировочные занятия, проводимые с одним или несколькими спортсменами, объединенными для подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях в пару или группу;
 - самостоятельная работа спортсменов по индивидуальным планам;
 - тренировочные сборы;
-  участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях;
- инструкторская и судейская практика;

- медико-восстановительные мероприятия;

- промежуточная и итоговая аттестация.

Отделение волейбола
	Наименование

групп
	Количество

групп
	наполняемость

групп (чел.)
	Кол-во часов

в неделю в 1 группе / всего
	Кол-во

 недель
	Кол-во часов

в год в 1 группе / всего

	

	Начальной подготовки

1 года обучения
	3


	14
	6/18
	52
	312/936

	Начальной подготовки

3 года обучения
	2


	14
	8/16
	52
	416/832

	Тренировочная

1 года обучения
	1
	12
	10
	52
	520

	Тренировочная

3 года обучения
	2
	12
	12/24
	52
	624/1248

	Группа совершенствования спортивного мастерства 
	1


	7
	24
	52
	1248


ИТОГО:         9 групп                                 92 час./нед.                      4784 час./год     

Отделение художественной гимнастики
	Наименование

групп
	Количество

групп
	наполняемость
групп (чел.)
	Кол-во часов

в неделю в 1 группе / всего
	Кол-во

 недель
	Кол-во часов

в год в 1 группе / всего

	Начальной подготовки

2 года обучения
	1
	12
	8
	52
	416

	Тренировочная

1 года обучения
	1
	8
	12
	52
	624

	Тренировочная

2 года обучения
	1
	8
	15
	52
	780


ИТОГО:            3 группы                                 35 час./нед.                1820 час./год

ВСЕГО:             31 группа


241 час./нед.                11296 час./год
4. Методическая работа
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	2.   
	Анализ спортивных и  физкультурно-массовых мероприятий и соревнований по видам спорта

	после проведения мероприятий
	инструктор-методист

	3.   
	Оказывать методическую помощь тренерам по вопросам планирования спортивной работы

	в течение

года
	инструктор-методист

	4.   
	Подготовить и провести цикл методических занятий с тренерским составом со следующей тематикой:

- особенности занятий в группах НП; 
- медико-биологические аспекты спортивной ориентации и отбора;

- методика планирования подготовки спортсменов разрядников;


	в течение года
	инструктор-методист, 
тренеры


5. Воспитательная работа
	  № п/п
	 Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Разъяснение норм и правил поведения в спортивной школе, требований Устава.

	сентябрь
	тренеры 

	2
	Проведение родительского собрания на тему  «Здоровье спортсмена. Почему важно следить за своим здоровьем и здоровьем ребенка? Необходимость регулярного прохождения медицинского осмотра»

	октябрь
	тренеры

	3
	Беседа по группам на тему: «Коррупция в современном обществе»

	март
	тренеры

	4
	Беседа по группам «О вреде алкоголя»


	апрель
	тренеры

	5
	Проведение беседы по вопросам безопасного отдыха детей в каникулярное время по группам


	Октябрь, март, май


	зам. директора 



	6
	Профилактическая работа, направленная на обучение родителей и детей правилам безопасности, технике и способам оказания первой помощи и недопущение купания несовершеннолетних в необорудованных местах


	май
	тренеры

	7
	Мероприятия, беседы антитеррористической направленности
	в течение года
	тренеры 

	8
	Беседы с обучающимися о жизни выдающихся спортсменов


	в течение года
	инструктор-методист тренеры

	9
	Проведение бесед по темам: 

-правила внутреннего распорядка школы

-предупреждение травматизма/инструктаж по технике безопасности во время проведения занятий, во время соревнований/

-правила поведения на дорогах и общественных местах во время передвижения к месту занятий

-беседы по индивидуальным планам воспитательной работы тренеров школы


	в течение

года
	тренеры

	10
	Нарушение антидопинговых правил», «Вопросы о допинге»


	в течение года
	тренеры 

	11
	Разъяснительные беседы по вопросу о вреде употребления наркотических средств, последствиях, возможных фактах незаконного потребления и оборота наркотических средств.

	в течение года
	тренеры 

	12
	Разъяснительные беседы про безопасное поведение в Интернете
	в течение года
	тренеры 


6. Работа с родителями

	№ п/п
	 Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение социального положения семей обучающихся.
	в течение года
	тренеры

	2.
	Проведение родительских собраний в учебных группах с тематическими беседами, обсуждением текущих вопросов
	2 раза в год
	тренеры

	3.
	Привлечение родителей к организации проведения соревнований, турниров, к участию в спортивной жизни ДЮСШ (с целью стойкого формирования у родителей роли физической культуры и спорта в жизни и развитии детей)
	по календарю
	тренеры

	4.
	Проводить индивидуальные беседы с родителями на родительских собраниях.
	в течение года
	тренеры


 

7. План работы Тренерского совета 

	№

п/п
	                       Содержание
	сроки
	ответственные



	1.


	Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения тренировочного процесса
	август
	директор,

зам. директора

	2.
	Нагрузка тренерского состава.

Утверждение тренировочных планов
	август
	директор

	3.
	Утверждение программ по видам спорта
	август
	директор



	4.
	Предварительное расписание тренировочных занятий 
	август
	зам. директора, инструктор-методист, тренеры

	5.
	Согласование Плана

внутришкольного контроля
	август


	директор,

зам. директора

	6.
	Проведение административного совещания по вопросам антикоррупционной политики, рассмотрение вопросов по предупреждению коррупции.
	август


	директор,

ответственный по вопросам антикоррупционной политики 

	7.
	Консультирование сотрудников по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

«Выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей
	декабрь


	директор,

ответственный по вопросам антикоррупционной политики 



	8.
	Проведение инструктажа с занимающимися по соблюдению мер безопасности от возможных террористических актов
	в течение года
	тренеры

	9.
	Проведение инструктажа с сотрудниками по соблюдению мер безопасности от возможных террористических актов.
	в течение года
	директор 



	10.
	Формирование, согласование и утверждение календарного плана физкультурных и

спортивных мероприятий на 2021 год


	декабрь


	директор,

зам. директора, инструктор-методист



	11.
	Подведение итогов за 1 полугодие.  Спортивная работа на отделениях. 

План работы на 2 полугодие


	декабрь
	зам. директора, инструктор-методист



	12.
	Консультирование сотрудников по вопросам профилактики и противодействия коррупции: «Поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства со стороны должностных лиц муниципальных организаций. Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции»


	март
	директор,

ответственный по вопросам антикоррупционной политики 



	13.
	Отчёт о присвоенных разрядах по видам спорта 
	март
	инструктор-методист

	14.
	Анализ результатов выступлений спортсменов Учреждения на соревнованиях
	март
	директор,

зам. директора, инструктор-методист

	15.
	Утверждение графика контрольно-переводных экзаменов. Контрольно-переводные экзамены по отделениям


	май
	директор,

зам. директора, инструктор-методист

	16.
	Перевод на следующий этап подготовки занимающихся, освоивших в полном объеме реализуемые программы по виду спорта

	август
	директор,

зам. директора, инструктор-методист


8. Внутришкольный контроль
	№
	Тематика проверок

Наименование мероприятий
	Сроки


	Проверяющий

	1
	Комплектование групп в соответствии с требованиями на всех отделениях
	 сентябрь

 
	директор 

зам. директора 

	2
	Готовность мест занятий  к тренировочному  году на всех отделениях


	сентябрь

 
	директор

зам. директора 

	3
	Состояние документации тренера (планирование, журналы учета групповых занятий и др.)


	ежемесячно

23 – 10 числа
	зам. директора 

	4
	Проверка состава и наполняемость групп в соответствии с расписанием работы.

Допуск к занятиям по медицинским справкам


	октябрь

на всех отделениях


	директор 

зам. директора, тренеры, 

мед. сестра

	5
	Соблюдение норм охраны труда, правил техники безопасности при проведении учебно-тренировочных занятий на всех отделениях
	в течение учебного года
	тренеры

	6
	Организация и методика проведения тренировочных занятий.
	 декабрь
	зам. директора, инструктор-методист 

	7
	Результативность выступлений на соревнованиях (по отделениям)
	в течение учебного года
	зам. директора, инструктор-методист, тренеры 

	8
	Организация и проведение  спортивно-массовых мероприятий на отделениях
	в течение года
	зам. директора, инструктор-методист, тренеры 

	9
	Контрольно-переводное тестирование (по группам и по отделениям)


	май
	зам. директора, инструктор-методист 


9.  Финансово – хозяйственная деятельность.

Бухгалтерский учет осуществляется в соответствии с Планом финансово- хозяйственной деятельности раздельно по видам финансового обеспечения:

- по средствам от ведения приносящей доход деятельности (код вида финансового обеспечения «2»);
- по субсидиям на выполнение государственного задания (код вида финансового обеспечения «4»);
- по субсидиям на иные цели (код вида финансового обеспечения «5»).
Учетная политика учреждения осуществляется в соответствии с нормативными актами в области регулирования процесса закупок для государственных и муниципальных нужд.

Ведение бухгалтерского учета возложено на главного бухгалтера. Главный бухгалтер возглавляет бухгалтерию учреждения. Деятельность работников бухгалтерии учреждения регламентируется их должностными инструкциями.

График документооборота, устанавливающий порядок и сроки передачи первичных (сводных) учетных документов для отражения в бухгалтерском учете, утверждается приказом руководителя по форме, приведенной в Приложении N 3 к Учетной политике

Для проведения инвентаризации имущества и финансовых обязательств устанавливаются сроки:

Количество инвентаризаций в отчетном году, дата их проведения, перечень имущества и финансовых обязательств, проверяемых при каждой из них, устанавливаются приказом руководителя учреждения. 

 В целях внутреннего финансового контроля в учреждении создается постоянно действующая внутрипроверочная комиссия. Состав комиссии устанавливается ежегодно отдельным приказом руководителя. Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с Положением, приведенным в Приложении N 10 к Учетной политике.

Бухгалтерская отчетность составляется и представляется в соответствии с требованиями:

инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 25.03.2011 № 33н;

инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы РФ, утвержденной приказом Минфина России от 28.12.2010 № 191н.

