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IVTIAH PABOTBHI
MYHI/HJ;I/IHA)II)HOFO BIOJDKETHOT O VQPF}KJIEHM%
«CTIOPTUBHA A HIKOJIA Ne 2» ma 2022-2023 TpeHUpPOBOYHBIN HEPUOL

Henbio pedrenpHOCTH YUpexIeHHS SBIACTCA IEATENBHOCTD 1O pealu3alyiy
[IporpamMM CIOPTHBHOM HOJATOTOBKM 0 pealu3yeMbIM BHIAM  CICPTE
(obecrieuenue MOATOTOBKH CIIOPTUBHOTO pe3epBa s COOPHBIX KoMamz Kypexo
- obnacty, Poccuiickoii Depepariyn).

3agaun:

1. OGecrnieuenne LeieHaNpPaBICHHON MOATOTOBKH CIIOPTHBHOTG DE3EPRE NG
peanusyeMbIM BHAaM CIIOpPTa, BKIIOUEHHBIM BO Bceepoccuiickuii peecTp BARG:
cropra.

2. Oprasu3anys ¥ NpoBeeHre TPSHUPOBOYHBIX MEPONIPUSTUL (B TOM YUCHE
TPEHMPOBOYHLIX COOPOB) Ha OCHOBE pa3pabOTaHHBIX B  COOTBETCTEBUH
c TpeboBaHMsIMH (eepalbHBIX  CTAHAAPTOB  CHOPTHBHOM  ITOATOTOBKH,
IIporpamMMamMu CIIOPTUBHOH MOJITOTOBKH. |

3. dunHaHcOBOe of0ecrHedeHrne, MaTepHUATBHO-TEXHAYECKOe oleciederye
JIMI, TIPOXOJSIIMX CIOPTHBHYIO NOATOTOBKY (Zajiee - CIIOPTCMEHE]), B TOM YHCIi2
obecrieueHre MATAHUS U TPOXKHUBaHWS, 00eCHeYeHUE CHOPTUBHON SKUTVPOBKOH,
00Opy/I0BaHUEM ¥ CIIOPTHBHBIM MHBEHTapeM, HEOOXOMMMBIMHU I NPOXONACHYA
CIIOPTMBHOM IIOArOTOBKH, Ipoe3fa K MECTy HpOBEICHUS TPSHUPOBOUHEIX
MeporpusaTHii (B TOM UHCIE TPEHHPOBOYHBIX COOPOB) H  CHOPTHBHBIX
MEpOIPUITHIL W O0paTHO, NPOXKHBAHKMS M IUTAHMS B IIEPHOL ITPOBENCHS
TPEHUPOBOYHBIX ~MEPONpPHATHH (B TOM UYMCIE TPEHMPOBOUHB cOODOB)
Y CIIOPTUBHBIX MEPONPUATHH, a TAKXKe B NIEPHOJ, CICHOBAHUA K MECTY (IPOBEACHIA

TPEHHPOBOYHBLIX MEPONPHSATHHA (B TOM 4YHCHIE TPEHHPOBOYHBIX COOPOR)

Y CIIOPTUBHBIX MEPOLPUATHN B OOpaTHO. :
4. ObGecrnieyeHre y4acTHs CHOPTCMEHOB OPFaHM3aIMU B OQUIMAITEHBIX
CIIOPTUBHBIX MEPONPUATHIK.
5. Pa3pa0oTKa 1 peanuzalus IporpaMM CHOPTUBHOHN 110ATOTOBKY.
6.0pranu3anus ‘¥ IPOBEIEHHE CIIOPTHUBHO-O3IOPOBUTRNLHON paGoTh o
PasBHTHIO QU3HYECKOM KyJIbTYypPhI U CIOPTA CPE/IH PA3NUYHBIX [PYIIT RaceeHus.
7. CocrtaBieHUe UHAUBUAYaIbHBIX IUIAHOB CHOPTHBHOUW IIOArGTORKA
CIOPTCMEHOB, HaXONSIUUXCS Ha JTalle COBEpIICHCTBOBAHUS CIOPTHRHOIO
MacTepCTBa.




индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов, находящихся на этапе совершенствования спортивного мастерства.

  ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

1.Организационная работа

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Составить и утвердить годовой план работы СШ на 2022-2023 тренировочный период 
	август
	Зам. директора по СР

	2.       
	Комплектование  групп
	сентябрь, октябрь
	инструктор-методист, тренеры

	3.       
	Утвердить расписание проведения тренировочных занятий 
	до 15.09.2022
	директор 

	4.       
	Утверждение нагрузки тренеров, составление тарификации тренеров
	август
	директор,
зам. директора по СР

	5.       
	Утверждение тарификационного списка тренерского состава
	сентябрь
	директор, бухгалтер

	6.       
	Подготовить приказы по зачислению и переводу занимающихся СШ на следующие этапы спортивной подготовки
	сентябрь, октябрь
	директор

зам. директора по СР

 

	7.       
	Оформление информационного стенда
	в течение года
	зам. директора по СР, инструктор-методист

	8.       
	Контроль за правильным и своевременным оформлением школьной документации
	в течение года
	зам. директора по СР

	9.       
	Проверка журналов учета тренировочных занятий
	ежемесячно
	зам. директора по СР, инструктор-методист

	10.   
	Статистический отчет (форма 5-ФК)
	декабрь
	зам, директора по СР, инструктор-методист, бухгалтер,

	11.   
	Анализ работы тренеров за первое полугодие
	январь
	зам. директора по СР

	12.   
	Проведение тренерских советов


	ежеквартально
	директор,   

зам. директора по СР, инструктор-методист, тренеры

	13.   
	Разработка индивидуальных планов подготовки спортсменов групп ССМ 
	до 01.09.2022
	зам. директора по СР, инструктор-методист, тренер

	14.   
	Утверждение плана работы тренерского совета и его состав.
	август
	зам. директора по СР,

инструктор-методист, тренер

	15.   
	Утверждение Календарного плана спортивно-массовых мероприятий на 2020 год
	декабрь
	директор по СР,

зам. директора, инструктор-методист, тренеры

	16.   
	Утверждение графика контрольно-переводных экзаменов
	июнь
	директор,



	17.   
	Контрольно-переводные экзамены по отделениям
	август
	зам. директора по СР, инструктор-методист, тренеры

	18.   
	Обеспечение ведения официального сайта

Учреждения в сети Интернет


	в течение года
	зам. директора по СР, инструктор-методист

	19.   
	Оформление личных дел спортсменов 


	сентябрь,

(в течение года

по необходимости)
	зам. директора по СР, инструктор-методист, тренеры

	20.   
	Организация работы в каникулярный период: детские

оздоровительные лагеря, восстановительные сборы,

походы, экскурсии
	в течение года
	тренеры

	21.   
	Проведение инструктажа со спортсменами по вопросам

безопасности в общественных местах и на тренировочных занятиях
	Сентябрь,

(в течение года

по необходимости)
	тренеры

	22.   
	Проведение инструктажа по антитеррористической и

пожарной безопасности с работниками


	2 раза года
	ответственный по антитеррористической и пожарной безопасности


2. Спортивно-тренировочная и спортивно-оздоровительная работа

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.   
	Участие в физкультурно-массовых, спортивных и тренировочных мероприятиях
	согласно календарному плану мероприятий
	тренеры

	2.   
	Предоставление протоколов проводимых соревнований   
	в течение года
	тренеры

	3.   
	Проверка организации и проведения тренировочных занятий согласно плану внутреннего контроля
	в течение года
	директор,

зам. директора, инструктор-методист

	4.   
	Посещение занятий физкультуры в общеобразовательных школах для выявления способных занимающихся и привлечение их к занятиям в СШ
	в течение года
	тренеры

	5.   
	Ведение работы по присвоению спортивных разрядов и

званий спортсменам


	в течение года
	тренеры

	6.
	Ведение журнала учета работы тренировочных групп


	В течение года


	тренеры



	7.
	Поведение индивидуальных бесед с родителями
	В течение года


	тренеры




3. Учебный план

 «Спортивно-оздоровительная работа»

1. Организация тренировочного процесса регламентируется

расписанием занятий, которое разрабатываются и утверждаются учреждением самостоятельно.

2. Продолжительность 1 часа тренировочного занятия - 45 минут.

	Количество

групп
	Оптимальная наполняемость

группы (чел.)
	Кол-во часов

в неделю в 1 группе / всего
	Кол-во

 недель
	Кол-во часов в год в 1 группе / всего

	отделение волейбола

	5

	15-20
	6/30
	38
	228/1140

	отделение художественной гимнастики

	2
	15-20
	6/12
	42
	252/504

	отделение плавания

	11


	15-20
	6/66
	42
	252/2772


ИТОГО:  18 групп
Программы спортивной подготовки

1.Организация тренировочного процесса регламентируется

расписанием занятий, которое разрабатываются и утверждаются учреждением самостоятельно.

2 Продолжительность учебного года составляет 52 недели.

3.Продолжительность 1 часа тренировочного занятия - 60 минут.

4. Непрерывность освоения спортсменами программ спортивной

подготовки в каникулярный период обеспечивается пребыванием в

физкультурно-спортивных или спортивно-оздоровительных

лагерях, участием спортсменов в тренировочных сборах, а также самостоятельной работой по индивидуальным планам подготовки.

5. Формы промежуточной и итоговой аттестации предусмотрены

программой.

6. Основными формами организации тренировочного процесса

являются: 

- тренировочные занятия с группой (подгруппой), сформированной с учетом избранного вида спорта, возрастных и гендерных особенностей спортсменов; 

- индивидуальные тренировочные занятия, проводимые с одним или несколькими спортсменами, объединенными для подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях в пару или группу;

 - самостоятельная работа спортсменов по индивидуальным планам;

 - тренировочные сборы;

-  участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях;

- инструкторская и судейская практика;

- медико-восстановительные мероприятия;

- промежуточная и итоговая аттестация.

Отделение волейбола

	Наименование

групп
	Количество

групп
	наполняемость

групп (чел.)
	Кол-во часов

в неделю в 1 группе / всего
	Кол-во

 недель
	Кол-во часов

в год в 1 группе / всего


	Начальная подготовка 2 года
	2
	14
	8/16
	52
	416/1248

	Начальная подготовка 3 года
	3
	14
	8/24
	52
	416/1248

	Тренировочная

2 года
	1
	12
	12
	52
	624

	Тренировочная

3 года 
	1
	12
	14
	52
	728

	Группа совершенствования спортивного мастерства 
	1


	7
	24
	52
	1248


ИТОГО:         8 групп                                  

Отделение художественной гимнастики

	Наименование

групп
	Количество

групп
	наполняемость

групп (чел.)
	Кол-во часов

в неделю в 1 группе / всего
	Кол-во

 недель
	Кол-во часов

в год в 1 группе / всего

	Начальная подготовка 1 года
	2
	12
	6/12
	52
	312/624

	Тренировочная

3 года 
	1
	8
	15
	52
	780

	Тренировочная

4 года 
	1
	8
	18
	52
	936


ИТОГО:            4 группы                                 

ВСЕГО:             30 групп



4. Методическая работа

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.   
	Анализ спортивных и  физкультурно-массовых мероприятий и соревнований по видам спорта


	после проведения мероприятий
	инструктор-методист

	2.   
	Оказание методической помощи тренерам по вопросам планирования спортивной работы


	в течение

года
	инструктор-методист

	3.   
	Подготовка и проведение цикла методических занятий с тренерским составом со следующей тематикой:

- особенности занятий в группах НП; 
- медико-биологические аспекты спортивной ориентации и отбора;

- методика планирования подготовки спортсменов разрядников;


	в течение года
	инструктор-методист, 
тренеры


5. План работы Тренерского совета 

	№

п/п
	                       Содержание
	сроки
	ответственные



	1.


	Согласование Плана работы МБУ «СШ №2» на новый 2022—2023 тренировочный период
	август


директор,

зам. директора
	

	2.
	Нагрузка тренерского состава на 2022-2023 тренировочный период. План комплектования, учебный план. Тарификационный список сотрудников
	август
	директор

	3.
	Согласование Плана профилактической работы с детьми группы риска
	август
	зам. директора, инструктор-методист, тренеры

	4.
	Согласование Плана воспитательной работы, Плана антидопинговых мероприятий
	август
	зам. директора, инструктор-методист, тренеры

	5.
	Согласование Плана внутреннего контроля
	август


	директор,

зам. директора

	6.
	Согласование Индивидуального плана спортивной подготовки для группы ССМ
	август


	директор,

зам. директора

	7.
	Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения тренировочного процесса
	август
	директор,

зам. директора

	8.
	Проведение административного совещания по вопросам антикоррупционной политики, рассмотрение вопросов по предупреждению коррупции.


	август


	директор,

ответственный по вопросам антикоррупционной политики 

	9.
	Предварительное расписание тренировочных занятий 
	август
	зам. директора, инструктор-методист, тренеры

	10.
	Консультирование сотрудников по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

«Выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей
	декабрь


	директор,

ответственный по вопросам антикоррупционной политики 

	11.
	Проведение инструктажа с занимающимися по соблюдению мер безопасности от возможных террористических актов
	в течение года
	тренеры

	12.
	Проведение инструктажа с сотрудниками по соблюдению мер безопасности от возможных террористических актов.
	в течение года
	директор 



	13.
	Формирование, согласование и утверждение календарного плана физкультурных и

спортивных мероприятий на 2021 год


	декабрь


	директор,

зам. директора, инструктор-методист



	14.
	Подведение итогов за 1 полугодие.  Спортивная работа на отделениях. 

План работы на 2 полугодие


	декабрь
	зам. директора, инструктор-методист



	15.
	Консультирование сотрудников по вопросам профилактики и противодействия коррупции: «Поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства со стороны должностных лиц муниципальных организаций. Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции»


	март
	директор,

ответственный по вопросам антикоррупционной политики 



	16.
	Отчёт о присвоенных разрядах по видам спорта 
	март
	инструктор-методист

	17.
	Анализ результатов выступлений спортсменов Учреждения на соревнованиях
	март
	директор,

зам. директора, инструктор-методист


6. План внутреннего контроля
	№
	Тематика проверок

Наименование мероприятий
	Сроки


	Проверяющий

	1
	Комплектование групп в соответствии с требованиями на всех отделениях
	 сентябрь

 
	директор 

зам. директора по СР

	2
	Готовность мест занятий  к тренировочному  году на всех отделениях
	сентябрь

 
	директор

зам. директора по СР

	3
	Состояние документации тренера (планирование, журналы учета занятий и др.)
	ежемесячно

23 – 10 числа
	зам. директора 

	4
	Проверка состава и наполняемость групп в соответствии с расписанием работы.

Допуск к занятиям по медицинским справкам
	октябрь

на всех отделениях


	директор 

зам. директора по СР, тренеры, 

мед. сестра

	5
	Соблюдение норм охраны труда, правил техники безопасности при проведении тренировочных занятий 


	в течение учебного года
	тренеры



	6
	Организация и методика проведения тренировочных занятий
	 декабрь
	зам. директора по СР, инструктор-методист 

	7
	Результативность выступлений на соревнованиях (по отделениям)
	в течение учебного года
	зам. директора по СР, инструктор-методист, тренеры 

	8
	Организация и проведение  спортивно-массовых мероприятий на отделениях
	в течение года
	зам. директора по СР, инструктор-методист, тренеры 

	9
	Контрольно-переводное тестирование 


	август
	зам. директора по СР, инструктор-методист 


7. Воспитательная работа

	  № п/п
	 Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Разъяснение норм и правил поведения в спортивной школе, требований Устава
	сентябрь
	тренеры 

	2
	Проведение родительского собрания на тему  «Здоровье спортсмена. Почему важно следить за своим здоровьем и здоровьем ребенка? Необходимость регулярного прохождения медицинского осмотра»
	октябрь
	тренеры

	3
	Беседа по группам на тему: «Коррупция в современном обществе»
	март
	тренеры

	4
	Беседа по группам «О вреде алкоголя»


	апрель
	тренеры

	5
	Проведение беседы по вопросам безопасного отдыха детей в каникулярное время по группам
	Октябрь, март, май


	зам. директора 



	6
	Профилактическая работа, направленная на обучение родителей и детей правилам безопасности, технике и способам оказания первой помощи и недопущение купания несовершеннолетних в необорудованных местах


	май
	тренеры

	7
	Мероприятия, беседы антитеррористической направленности
	в течение года
	тренеры 

	8
	Беседы с обучающимися о жизни выдающихся спортсменов
	в течение года
	инструктор-методист тренеры

	9
	Проведение бесед по темам: 

-правила внутреннего распорядка школы

-предупреждение травматизма/инструктаж по технике безопасности во время проведения занятий, во время соревнований/

-правила поведения на дорогах и общественных местах во время передвижения к месту занятий

-беседы по индивидуальным планам воспитательной работы тренеров школы
	в течение

года
	тренеры

	10
	Антидопинговые мероприятия 
	в течение года
	тренеры 

	11
	Разъяснительные беседы по вопросу о вреде употребления наркотических средств, последствиях, возможных фактах незаконного потребления и оборота наркотических средств
	в течение года
	тренеры 

	12
	Разъяснительные беседы про безопасное поведение в Интернете
	в течение года
	тренеры 


План антидопинговых мероприятий в рамках воспитательной работы

Форма проведения: беседы, размещение информации для ознакомления на официальном сайте, в группах ВК, на информационных стендах спортивной школы

Сроки: в течение года 

Материалы для работы:

Беседа «Антидопинговая компания у юных спортсменов»

Беседа «Антидопинг»

Анкеты для использования в ходе бесед: «Спорт и допинг»,  анкета для самоконтроля спортсмена по антидопинговой тематике 
Памятка для тренера

Памятка для родителей̆
Биологический паспорт спортсмена

Антидопинг (брошюра). Важные факты и основные моменты.

Запрещенный список 

Обзор основных изменений 

План профилактической работы с детьми «группы риска»
 

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки 

реализации
	ответственные

	1.   Организационная работа

	1.1.
	Мониторинг социального состава занимающихся   и их семей
	Сентябрь
	Тренеры

	1.2.
	Формирование банка данных занимающихся, состоящих на всех видах учета, проблемных и неблагополучных  семей.
	Сентябрь
	Зам. директора по СР

	1.3.
	Выявление семей, находящихся в социально опасном положении
	В течение года
	Тренеры

	1.4.
	Осуществление контроля за посещением  тренировочных занятий занимающихся «группы риска».
	в течение года
	Зам. директора по СР


	2. Работа с занимающимися «группы риска»

	2.1.
	
	
	

	2.2.
	Исследование социального окружения занимающихся, состоящих на разных видах учета.
	Октябрь
	Тренеры

	2.3.
	Изучение  интересов и склонностей занимающихся через тестирование, анкетирование  и наблюдение  
	Сентябрь, январь
	Тренеры

	2.4.
	Профилактические мероприятия:
-беседы о культуре поведения, правильном питании, здоровом образе жизни;
- урок нравственности «Все мы разные»;
-час общения «Что такое толерантность»;
 -беседы о вреде табакокурения, употребления алкоголя, наркотиков;
-беседы о способах выхода из конфликтов, взаимоотношениях со сверстниками;
-беседа на тему «Умей сказать «нет»»
	в течение года
	Тренеры

	3. Информационная работа.

	3.1.
	Разработка буклетов по здоровому образу жизни, суицидальному поведению, по профилактике правонарушений, безнадзорности, употребления ПАВ, алкоголя, табака, наркотиков и т.д.
	в течение года
	Зам. директора по СР

	3.3.
	Проведение мероприятий, бесед, классных часов по профилактике курения, алкоголизма, наркомании и т.д.
	в течение года
	Тренеры

	3.4.
	Индивидуальные беседы по профилактике правонарушений, суицидального поведения, употребления наркотиков, курения, алкоголя и т.д.
	в течение года
	Тренеры

	4. Методическая работа.

	4.1.
	Разработка информационных материалов по проблемам психологического здоровья и здорового образа жизни для обучающихся.
	в течение года
	Зам. директора по СР

	4.2.
	Создание банка данных методических разработок в сфере профилактики курения, алкоголизма, наркомании, бродяжничества и т.д.
	в течение года
	Зам. директора по СР

	5. Организационно-массовая работа.

	5.1.
	Проведение бесед.
	в течение года
	Тренеры

	6. Работа с родителями и  законными представителями занимающихся.

	6.1.
	Проведение родительских  собраний, индивидуальных бесед:
-права, обязанности и ответственность родителей;
-причины совершения несовершеннолетними  противоправных действий;
- профилактика употребления ПАВ среди подростков.
	В течение тренировочного периода
	Тренеры

	6.2.
	Привлечение родителей к  участию в мероприятиях оздоровительного характера
	в течение года
	Тренеры


 

8. Работа с родителями

	№ п/п
	 Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение социального положения семей обучающихся.
	в течение года
	тренеры

	2.
	Проведение родительских собраний в учебных группах с тематическими беседами, обсуждением текущих вопросов
	2 раза в год
	тренеры

	3.
	Привлечение родителей к организации проведения соревнований, турниров, к участию в спортивной жизни СШ (с целью стойкого формирования у родителей роли физической культуры и спорта в жизни и развитии детей)
	по календарю
	тренеры

	4.
	Проведение индивидуальных бесед с родителями на родительских собраниях.
	в течение года
	тренеры


 

9.  Финансово – хозяйственная деятельность.

Бухгалтерский учет осуществляется в соответствии с Планом финансово- хозяйственной деятельности раздельно по видам финансового обеспечения:

- по средствам от ведения приносящей доход деятельности (код вида финансового обеспечения «2»);

- по субсидиям на выполнение государственного задания (код вида финансового обеспечения «4»);

- по субсидиям на иные цели (код вида финансового обеспечения «5»).

Учетная политика учреждения осуществляется в соответствии с нормативными актами в области регулирования процесса закупок для государственных и муниципальных нужд.

Ведение бухгалтерского учета возложено на главного бухгалтера. Главный бухгалтер возглавляет бухгалтерию учреждения. Деятельность работников бухгалтерии учреждения регламентируется их должностными инструкциями.

График документооборота, устанавливающий порядок и сроки передачи первичных (сводных) учетных документов для отражения в бухгалтерском учете, утверждается приказом руководителя по форме, приведенной в Приложении N 3 к Учетной политике

Для проведения инвентаризации имущества и финансовых обязательств устанавливаются сроки:

Количество инвентаризаций в отчетном году, дата их проведения, перечень имущества и финансовых обязательств, проверяемых при каждой из них, устанавливаются приказом руководителя учреждения. 

 В целях внутреннего финансового контроля в учреждении создается постоянно действующая внутрипроверочная комиссия. Состав комиссии устанавливается ежегодно отдельным приказом руководителя. Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с Положением, приведенным в Приложении N 10 к Учетной политике.

Бухгалтерская отчетность составляется и представляется в соответствии с требованиями:

инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 25.03.2011 № 33н;

инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы РФ, утвержденной приказом Минфина России от 28.12.2010 № 191н.
