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СОГЛАСОВАНО 
на собрании трудового коллектива 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об общем собрании работников МБУ «СШ№ 2» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
23.07.2013г. № 329-ФЭ "О физической культуре и спорте Российской Федерации", 
Уставом Учреждения и регламентирует деятельность Общего собрания работников 
Учреждения, являющегося коллегиальным органом управления МБУ СШ № 2» (далее-
Учреждение). 
1.2. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в 
соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами. 
1.3. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения. Общее 
собрание работников является постоянно действующим органом самоуправления. 
1.4.Реализация права работников на участие в управлении Учреждением осуществляется 
посредством участия в работе и принятии решений Общим собранием работников. 

Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: 
- организация тренировочного процесса, развивающей и досуговой деятельности 

Учреждения на высоком качественном уровне, создание оптимальных условий для их 
осуществления; 
- определение перспективных направлений функционирования и развития Учреждения; 
- привлечение общественности к решению вопросов развития Учреждения; 
- решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды Учреждения; 
- решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных 

аспектов деятельности Учреждения; 
- разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками тренировочного 

процесса в пределах своей компетенции; 
- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий тренировочного 
процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья спортсменов, занимающихся 
и работников Учреждения; 
- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников 
Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую 
деятельность; 
- внесение предложений в финансово-хозяйственную деятельность по формированию 
фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников Учреждения; 
- внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и 
льгот спортсменов, занимающихся и работникам в пределах компетенции Учреждения; 
- внесение предложений о поощрении работников Учреждения; 
- направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные 

организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения и 
повышения качества оказываемых услуг. 

2. Задачи Общего собрания 



3. Компетенция Общего собрания 

В компетенцию Общего собрания входит: 
рассмотрение и принятие проекта Устава Учреждения, проектов изменений 

и дополнений, вносимых в Устав; 
- рассмотрение и заключение коллективного договора; 
- рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка; 
- рассмотрение Положения о порядке установления компенсационных выплат, 

выплат стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи 
работникам Учреждения; 

иные вопросы, вынесенные на рассмотрение директором, тренерским 
советом или отнесенные к компетенции Общего собрания работников в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1. Организационной формой работы Общего собрания работников являются 
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

4.2. Общее собрание работников созывается его председателем по собственной 
инициативе, инициативе работников Учреждения, руководителя Учреждения. 

4.3. На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и 
секретарь. Заседание Общего собрания работников является правомочным, если на 
заседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения. 

4.4. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае 
равенства голосов, решающим является голос председателя Общего собрания работников. 

4.5. Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются простым 
большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем Общего собрания работников. 

4.6. Протоколы Общего собрания работников включаются в номенклатуру дел 
Учреждения. Протоколы заседаний Общего собрания работников доступны для 
ознакомления всем работникам Учреждения. 

5. Заключительные положения 

5.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 
принимаются на его заседании. 
5.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 
собрании работников учреждения в установленном порядке. 


